UBER UNS

Am 2. September 2025 hat sich im Kodlner
Anwaltverein der Arbeitskreis ,Anwaltinnen'
offiziell gegriindet - ein Forum von und flir
Kolleginnen und Kollegen, das die berufliche
Entwicklung von Frauen in der Anwaltschaft
gezielt starkt und fordert.

Grindungsmitglieder:

Fatma Atasever, Anne Becker, Dr. Bettina
Elles, Katrin Gallus, Ursula Gudernatsch,
Aleksandra Kuhn, Yasmin Mahmoudi

Dr. Nathalie Mahmoudi, Ulrike Pohle, Funda
Seleserpe-Ozgiir, Katharina Zimmermann

Unser Arbeitskreis richtet sich an alle
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwilte in
Ko6ln und Umgebung - unabhangig von
Tatigkeitsbereich, Kanzleiform oder
Berufsphase -, die aktiv mitgestalten, sich
vernetzen und gegenseitig starken mochten.
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Der Kdlner Anwaltverein e.V. (KAV) ist mit
seinen rund 4.000 Mitgliedern der
zweitgrofite regionale Anwaltverein in der
Bundesrepublik Deutschland. Seit knapp
140 Jahren vertritt er die Interessen seiner
Mitglieder auf dem juristischen Plateau.

Mit seinem umfangreichen
Dienstleistungsangebot und einem
attraktiven Partnerprogramm sorgen der
KAV und seine namhaften
Partnerunternehmen fiir ein interessantes
und abwechslungsreiches Vereinsumfeld.
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UNSERE ZIELE

| Netzwerk

Wir schaffen ein lebendiges, offenes
Netzwerk, das Austausch, Zusammenarbeit
und gegenseitige Unterstitzung fordert.

Ziel ist es, Kolleginnen und Kollegen
miteinander zu verbinden - Gber
Kanzleigrenzen, Fachgebiete und
Erfahrungsstufen hinweg.

Das Netzwerk dient als Plattform fur
Inspiration, Kooperation und langfristige
berufliche Beziehungen.
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2 Mentoring

Ein zentrales Anliegen des Arbeitskreises ist
die Férderung durch Mentoring.

Dabei denken wir Mentoring bewusst breit:
* 1:1-Austausch zwischen Anwaltinnen
und Anwalten
« themenbezogene Veranstaltungen.

Unser breites Spektrum umfasst u.a.:
Fragen zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf
Elterngeld flr Selbststandige
Altersversorgung des Versorgungswerks
Versicherungen
Erfahrungsaustausch und Praxiswissen
Zugang zu informellen Netzwerken
Berufliche Weiterentwicklung

... auch sensiblere Themen finden bei uns
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3 Sichtbarkeit

Wir méchten die Leistungen und
Kompetenzen von Anwaltinnen starker
sichtbar machen - innerhalb des KAV, in der
juristischen Offentlichkeit und dariiber
hinaus.

Sichtbarkeit bedeutet flir uns, Rdume zu
schaffen, in denen Anwaltinnen ihre
Expertise zeigen und den juristischen Diskurs
aktiv mitgestalten kénnen.




